
Stellenbeschreibung für die Leitung  

der christlichen Ferienanlage von                          Calvi 
 

Präambel: 

„Ziel des Vereins ist es, das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der 

Bibel verankert ist, zu verkündigen. Damit verpflichtet er sich, in seinen 

Programmen zur Förderung des christlichen Glaubens unter Kindern, Ju-

gendlichen und Erwachsenen beizutragen.                        

Diese Arbeit ist überkonfessionell und will Christen aus allen Kirchen und 

kirchlichen Gemeinschaften dienen. Auch dem christlichen Glauben fernste-

hende Personen und Nichtmitglieder einer Kirche sind eingeladen, an den 

angebotenen Programmen teilzunehmen und Gastfreundschaft und Ge-

sprächsmöglichkeiten dabei zu nutzen“.  

 

1. Zielsetzung 

• In der Ferienanlage „les Résidences Pinéa et Les Terrasses“ in Calvi/Cor-

sica wird von Ostern bis Ende Oktober jeden Jahres ein Programm an-

geboten, das Gästen aller Generationen den Glauben an Jesus Christus 

gemäß der PPG Präambel in Urlaubsatmosphäre vermitteln möchte. Alle 

Angebote und der Einsatz durch alle Mitarbeiter sind auf die PPG Präam-

bel ausgerichtet.  

• Die Leitung vertritt vor Ort die Interessen der drei Gesellschaften und 

der Eigentümer unter dem Dach Pinéa Corsica.  

• Sie ist verantwortlich für die Durchführung des angebotenen Programms 

des PPG e.V., ist Gastgeber für die Gäste der Pinéa Sonntagswochen auf 

Korsika GmbH und ist übernimmt die Verantwortung für die Aufgaben 

der Pinéa le bon service SARL. 

 

2. Stellung innerhalb Pinéa Corsica 

Direkte Vorgesetzte sind 

• Im PPG e.V. der Vorstandsvorsitzende sowie der Schatzmeister im Be-

reich Finanzen 

• In der Pinéa Sonntagswochen auf Korsika GmbH der Geschäftsführer 

• In der Pinéa le bon service SARL der Geschäftsführer 

Gleichgestellter Mitarbeiter  

• Ist die Köchin/der Koch des „le bon appétit“ der Pinéa le bon service 

SARL 

Unterstellte Mitarbeiter  

• Sind Praktikanten, ehrenamtlich Tätige und Servicemitarbeiter  

 

3. Stelleninhaber/in 

… 

… 
 



4. Aufgaben und Kompetenzen 

 

4.1. Praktikanten, ehrenamtlich Tätige und Servicemitarbeiter 

 

• Die Leitung ermittelt zum Saisonende den Bedarf an Mitarbeitern für die 

nächste Saison. Die Auswahl der Bewerber/innen erfolgt in Zusammen-

arbeit mit einem Vorstandsmitglied.   

• Die Vorbereitung, Einteilung und Einarbeitung der Mitarbeiter/innen ist 

Aufgabe der Leitung. Sie führt und begleitet sie in dienstlicher und geist-

licher Hinsicht unter Einhaltung der rechtlichen Vorschriften. 

 

4.2. Das PPG- Angebot 

 

• Die Leitung trifft mit den geplanten Musikern und Referenten alle erfor-

derlichen Absprachen im Zusammenhang mit der Formulierung des An-

gebots und der Durchführung des Programms.  

• Das Erscheinungsbild, die Sauberkeit und die Funktionalität der Veran-

staltungsräume sowie der Technik liegen in der Verantwortung der Lei-

tung.  Sie regt Vorschläge zu Veränderungen, Instandhaltungsmaßnah-

men und Anschaffungen an. Änderungen der Gestaltung, die über die 

Dekoration hinausgehen, werden mit dem Vorstand abgestimmt.  

• Bei kurzfristig erforderlichen Maßnahmen hat die Leitung eine Anwei-

sungsbefugnis bis zu 3.000,-- EUR p.a. 

• Die Leitung stellt den Aushang des Wochenprogramms, die reibungslose 

Durchführung der Angebote und die Moderation sicher. In allen Fragen 

der Programmteilnehmer ist sie Ansprechpartner. 

• Der Inhalt und die Durchführung des Programms für Kinder und Jugend-

liche liegen in der Verantwortung der Leitung. Sie gewährleistet Schu-

lung und Unterstützung der Kindermitarbeiter und stellt die Umsetzung 

aller rechtlichen Vorschriften sicher. 

• Die Leitung verantwortet die korrekte Erfassung der Einnahmen und Aus-

gaben und verwaltet den Kassenbestand. 

 

4.3. Gästebetrieb der Pinéa Sonntagswochen auf Korsica GmbH 

 

• Die Leitung verantwortet das Check-in und den Check-out für alle Gäste 

der Sonntagswochen GmbH.  

• Sie stellt den Transfer, die Schlüsselverwaltung, die Instandhaltung, die 

Reinigung und die Bestückung der Appartements sicher und ist als Gast-

geber vor Ort Ansprechpartner. Sie wirkt auf eine gute Zusammenarbeit 

mit allen Kooperationspartnern hin. 

• Die Leitung arbeitet eng mit der Reise-Börse Haupt & Hahn in Deutsch-

land zusammen. 

• Zur Vervollständigung des Inventars und für kurzfristigen Reparaturbe-

darf stehen pro Appartement 150,-- EUR p.a. zur Verfügung. Die Leitung 

meldet Probleme und Auffälligkeiten an den vom Geschäftsführer be-

nannten Dienstleister.    



4.4. Pinéa le bon service SARL 

 

• Die Leitung legt das Wochenprogramm fest, das sich an alle Gäste der 

Anlage richtet, und ist verantwortlich für die Planung, Kalkulation, Orga-

nisation, Werbung und Durchführung.  

• In Zusammenarbeit mit der Köchin/dem Koch des „Le bon appétit“ plant 

die Leitung Angebote und Öffnungszeiten sowie die Dekoration des Res-

taurants. Besondere Angebote werden 2 Wochen im Voraus abgespro-

chen.  

• Das Erscheinungsbild und die Sauberkeit von Foyer, Gästeraum und Au-

ßenbereich liegen in der Verantwortung der Leitung. Sie regt Vorschläge 

zu Veränderungen, Instandhaltungsmaßnahmen und Anschaffungen an. 

Bei kurzfristig erforderlichen Maßnahmen hat sie eine Anweisungsbefug-

nis bis zu 1.000,-- EUR p.a. 

• Die Leitung gewährleistet die hygienische Reinigung der Bettwäsche und 

die pünktliche Bestückung der Appartements. Sie ist zuständig für die 

Beauftragung aller Reinigungsarbeiten in den Appartements und die kor-

rekte Berechnung. 

• Die Leitung verantwortet die Belegverwaltung, die Führung des Kassen-

buches, die Prüfung der Eingangsrechnungen und die Verwaltung des 

Kassenbestandes vor Ort.  

 

5. Die Stellenbeschreibung wird bei Bedarf geändert oder ergänzt. 

 

 

 

 

 

……………………………………………………………………………………. 

Datum und Unterschrift Stelleninhaber/in 
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